                                           План работы МУСО «Дом учителя» на 2012-2013 учебный год
        Анализ работы за 2011- 2012 учебный год.
Развитие профессиональных коммуникаций осуществлялось по нескольким направлениям. На базе Дома учителя проводили свои творческие встречи с практическими занятиями педагоги «творческих» предметов – это музыкальные руководители ДОУ, учителя обслуживающего труда и изобразительного искусства. Работала творческая мастерская по декоративно-прикладному творчеству, организованная совместно с ассоциацией кружевниц Пермского края «Креатив-кружево» и творческой мастерской «Пелагея». Совместно с  Пермским краевым отделением общероссийской общественной организации «ВООП» педагоги детских садов и учителя экологии  встречались в клубе «Эколог», обсуждая вопросы участия в акциях и проектах города и края, а также делились опытом воспитания в детях осознанного и бережного отношения к природе. На данных встречах побывало около 700 детей и взрослых. 

Для предоставления возможности освоения педагогами города современных технологий работы с родителями, Дом учителя выстроил сотрудничество с  НОУ «Академия родительского образования». На семинары и конференции в соответствии с планом могли приходить все желающие , а журнал Академии «Родительский дом» вручался всем активным участникам профессиональных встреч.

Создание условий для успешной профессиональной самореализации молодых специалистов отрасли осуществлялось через совершенствование работы  «Школы молодого педагога». Применено разнообразие форм и тематики проводимых встреч от тренингов до освоения технологии проектной деятельности на примере реализации проекта «Классный руководитель на «5».В нем участвовали молодые классные руководители со своими  классными коллективами. Всего более 300 человек. Научить молодых классных руководителей  эффективному сотрудничеству с коллегами, родителями и детьми, выработать у начинающих педагогов  умения планировать работу с классом, организовать выполнение предложенных мероприятий, проводить  рефлексию своей деятельности – вот цели, к которым стремились организаторы. Участники проекта дали высокую оценку осуществленной деятельности. 17 молодых специалистов получили диплом участника проекта.

Изменены формы работы библиотеки. Создан информационный центр, оснащенный 6 рабочими местами с компьютерной техникой. Собрана  «Электронная библиотека учительского мастерства» состоящая из архива  видео и аудио материалов из опыта проведения конкурсов профессионального мастерства педагогов города, открытых уроков,  презентаций проектов учителей с целью использования другими педагогами в своей деятельности. Появилась возможность проведения клуба  «Я - современная» с целью обучения ветеранов, учителей, воспитателей работе на компьютере по 16-часовой программе. За учебный год участниками клуба стали более 70 человек. 

Дом учителя ставил задачу содействовать развитию массового художественного дополнительного образования взрослых через организацию авторских выставок и проведение мастер-классов. В Доме учителя состоялись выставки педагогов Р.Ризванова, В.Юрченко, Р.Исрафилова, Р.Шадриной. Совместно с МАОУ ДОД «Детство» проведена выставка фоторабот –участников городского экологического конкурса «Заповедный мир Перми».  Экспонатами выставки «Новогодний парад»  стали работы педагогов-участников проводимых в Доме учителя мастер-классов. Дом учителя явился организатором городской выставки работ ветеранов, педагогов и учащихся «Пермский сувенир». Участники выставки представили 127 экспонатов. Выставки в Доме учителя посетило более  тысячи человек.

Выполнена еще одна задача - разнообразить содержание деятельности с педагогами через заключение соглашений с творческими союзами города. Совместно с Пермским отделением союза писателей России приняли участие в проекте «Пермь  –литературный спрос». Презентации новой газеты «Пермская бука», альманаха произведений местных авторов, творческие встречи с пермскими поэтами и писателями – вот те мероприятия, в которых приняли участие педагоги и жители города. А поэтический клуб «Элегия» провел среди своих участников конкурс стихов, посвященный 200-летию победы в  Отечественной войне 1812 года.

Сотрудничество с краевым отделением музыкального общества позволяет знакомиться с музыкантами и певцами  на концертах в учреждении и быть соорганизаторами краевого конкурса «Романсиада».

Результативность занятий хоровых коллективов Дома учителя характеризуется успешным выступлением коллективов на Всероссийском патриотическом фестивале – конкурсе «За Россию и свободу», Х11 пасхальном фестивале «Свет музыки – храм». Дипломом первой степени награжден коллектив академического женского хора  (руководитель Каплун Л.В.) на международном конкурсе «Музыкальная весна – 2012», проходившем  в Санкт-Петербурге.

Переход учреждения в автономное позволил коллективу впервые участвовать в катировочных процедурах. По контракту с департаментом образования проведены конкурс со студентами педагогических ВУЗов  и ССУЗов города  «Охота на работу», конкурс для молодых специалистов в рамках проекта «Поколение будущего». 
С сентября по июнь Дом учителя оказал более 19000 услуг для педагогов, ветеранов, студентов и жителей города.
        Задачи на 2012-2013 учебный год:
1.Осуществить планы по ремонту и модернизации помещений учреждения.
2.Реализовать проект  «Нам – 90».
3.  Провести цикл встреч и мероприятий, посвященных 290-летию города
4.Создать условия для самореализации молодых специалистов отрасли через совершенствование работы «Школы молодого педагога» и «Кузнецы» мастеров» для студентов педвузов. 

5.Увеличить  число привлекаемых к работе учреждения педагогов и ветеранов через внедрение различных видов конкурсной деятельности. 
6. Приступить к реализации платных услуг населению, заработать на них до 30 тыс. рублей
1. Направление деятельности: развитие профессиональных коммуникаций
	№ п\п
	мероприятие
	срок
	ответственный
	Индикатор результата

	1.1
1.2

1.3.

1.4.

1.5.


	Создание условий для работы профессиональных объединений:
· городской Совет ветеранов,

·  ассамблея советников, 

· ассоциация молодых учителей «ПРОдвижение»,

· коллегия руководителей образовательных учреждений
· ассоциация творческих учителей города «ПИК» (педагогическая инновационная компания),

Продолжить работу дискуссионного клуба «Городская учительская»

«Школа для учителя». Творческие встречи и мастер-классы преподавателей
· ИЗО

· технологии

· библиотекарей

· музыкальных руководителей ДОУ

· классных руководителей;

· педагогов, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья
Школа молодого педагога
Ориентация на педагогическую профессию и мотивация работы в школе через работу объединений «Сапфир» и «Кузница мастеров»
 
	1 раз в месяц
1 раз в чесверть
По плану МО
1 раз в месяц

еженедельно
	Ежова Т.Ф. (+Демакина И.Л.)
Ежова Т.Ф.
Ежова Т.Ф.

Левина И.Г.

Левина И.Г.
	Сотрудничество с пятью профессиональными объединениями
Наличие делового сотрудничества с общественными объединениями и правозащитными организациями
Сотрудничество с 

6  городскими МО
Постоянный состав участников не менее 30 чел. ч
Постоянный состав участников не менее 20 человек



	2. Направление деятельности: просветительское



	2.1
	Работа объединений:
· Компьютерная школа для педагогов –ветеранов «Я – современная!»

· Философский клуб «Эйдос»
· Клуб «Дачный каприз»
· Клуб «Эколог»


	1 раз в месяц

	Клепцина О.Г.
	4 систематически действующих творческих объединения


	2.2
	· Обеспечить выпуск информационного бюллетеня Дома учителя для образовательных учреждений города

	1 раз в квартал
	Четвергова М.Г., 
Ожегина Л.А.
	3 информационных бюллетеня

	2.3
2.4
	· Продолжить создание «Электронную библиотеку учительского мастерства»
· Обеспечить реализацию проекта «Нам – 90»
	В течение года по плану реализации
До 01.04.2013 г.


	Четвергова М.Г.
Ежова Т.Ф.
Демакина И.Л.
	Востребованность  «Электронной библиотеки учительского мастерства» 
Выполнение плана реализации проекта в соответствии с заявленными сроками 

	
	
	
	
	

	2.5
2.7.

2.8.


	Реализация совместного проекта с Пермским отделением Союза писателей России «Пермь -  литературный спрос». Творческие встречи с пермскими писателями, презентация новостных произведений современного литературного творчества и газеты «Пермский писатель». Встречи общественности из цикла «И помнит вся Россия» к 200-летию Бородинского сражения. Креатив-фестиваль  для детей «Пермская Бука»
Круглый стол, посвященный памяти М.А.Осоргина

Обучение председателей профкомов совместно с краевым комитетом профсоюза работников образования

	По совместному плану 
19 октября
По совместному плану

	Масалкина Л.В.


	Степень реализации возможностей сотрудничества с творческими объединениями города и края.

	3. Направление деятельности: культурно - досуговое


	3.1
3.2

3.3
3.4

	Работа творческих объединений:
· Академический хор

· Хор ветеранов педагогического труда

· Поэтический клуб «Элегия»
· Семейная студия  «Мультики своими руками»
· Театральная студия

· Клуб любителей фиалок

· Клуб любителей танца
· Мастерская декоративно-прикладных искусств

· Клуб «Ветеран»

· Клуб ветеранов-медиков

Проведение фестиваля «Какие наши годы»:
- выставка творческих работ ветеранов педагогического труда

- конкурс самодеятельного мастерства

- гала-концерт, посвященный Дню учителя
«Звездная гостиная» - 
Реализация проекта подготовки и проведения Светского бала для педагогов совместно с МАОУ «СОШ №22 с углубленным изучением французского языка»
	По расписанию
Сентябрь - октябрь
По особому плану
По особому плану


	Ежова Т.Ф. (+Клепцина О.Г.)
 Клепцина О.Г.
Клепцина О.Г.
Ежова Т.Ф.
	Сохранение контингента на 80%. Выполнение программы работы коллективов на 95%.
Не менее 100 участников 


	
	 
	
	
	


